РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОТУРАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКИЙ   КРАЙ
РЕШЕНИЕ

с. Краснотуранск
24.05.2016                                                                           № 13 – 84р

Об утверждении Положения

об отделе образования 

администрации Краснотуранского района

         Руководствуясь ст.41 Федерального закона № 131 – ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления», ст.15, 43 Устава Краснотуранского района,

районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об отделе образования  администрации Краснотуранского района согласно приложению №1 к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в СМИ и вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

Глава района

председатель районного

Совета депутатов                                                                     Н. С. Шалунов

Копия верна

Гл.специалист райсовета         (С. А. Яковлева)

Подлинник находится в Краснотуранском районном Совете депутатов

                                                                                                Приложение 1
                                                         к решению райсовета №13-84р от24.05.2016
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе образования

администрации Краснотуранского района
          1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учредителем отдела образования администрации Краснотуранского района (далее - отдел образования), является администрация Краснотуранского района (далее по тексту - Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 662660, Красноярский край, с.Краснотуранск, ул.Карла Маркса, 14.

Полное наименование: Отдел образования администрации Краснотуранского района.

Сокращенное наименование: Отдел образования.

Отдел образования является структурным подразделением администрации Краснотуранского района и осуществляет управленческие функции в области образования.

1.2. Отдел образования в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральными  Законами: «Об общих принципах органов местного самоуправления», "Об образовании", «Об основных гарантиях прав ребенка»;

 - Указами Президента Российской Федерации»;

- иными законами и правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края;

- Уставом Краснотуранского района;

- правовыми актами органов местного самоуправления Краснотуранского района;

- настоящим Положением.

1.3. Отдел образования является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в банке, печать с изображением государственного герба Российской федерации и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки.

1.4. Юридический адрес отдела образования: 662660, Российская Федерация, Красноярский край, с. Краснотуранск, ул. Ленина, 31.
2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Основные  задачи  отдела образования, в соответствии с возложенными полномочиями органа местного самоуправления: 

1)    обеспечивает    функционирование и развитие системы образования;

2) координирует и контролирует деятельность образовательных организаций;

3) осуществляет функции органа опеки и попечительства несовершеннолетних;

4) обеспечивает функции муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.
2.2. Отдел образования в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции: 

1) ведет учет детей,  подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных организациях (далее образовательные организации), реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

2) организует работу по учёту детей, проживающих на территории района. Обеспечивает гражданам, проживающим на территории района, возможность выбора образовательной организации;

3) предлагает для согласования  с учредителем кандидатуры  для назначения на должность руководителя образовательной организации;
4) ежегодно предоставляет общественности информацию (доклад) о состоянии дел в  сфере образования;

5) организует, регулирует и контролирует деятельность образовательных организаций в целях осуществления государственной политики в области образования;
6) разрабатывает и представляет на утверждение в орган местного самоуправления  нормативные акты, регулирующие деятельность системы образования; 

7) организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

8) разрабатывает предложения по формированию местных бюджетов в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования, участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждым типу, виду и категории образовательной организации;

9) оказывает на договорных началах посреднические услуги подведомственным образовательным организациям (если последние в них нуждаются) в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы;

10) организует использование образовательных организаций, объектов культуры и спорта в интересах образования;

11) проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования;

12) привлекает специалистов    к решению проблем сферы образования;

13) осуществляет издательскую деятельность, связанную с реализацией основных целей и задач отдела образования;

14) выполняет функции по контролю за муниципальными заказчиками при проведении закупок на нужды образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами органов местного самоуправления;
15) по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

16) по решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков,  допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
17) решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
18) организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 
19) обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
2.2.1. В качестве органа контроля за реализацией права граждан на получение   общего образования:

1) осуществляет контроль за сбором, хранением, использованием информации  об учёте детей, подлежащих обучению;

2) получает от муниципальных образовательных организаций ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;

3) контролирует условия аренды зданий, помещений и иных объектов собственности образовательными организациями;

4) контролирует требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее;

5) осуществляет контроль за исполнением законодательства РФ и субъекта РФ в сфере образования;

6) выявляет случаи нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие в пределах своей компетенции мер по их пресечению;

7) анализирует причины, лежащие в основе нарушений, и подготовку предложений по их предупреждению;

8) анализирует и дает экспертную оценку результатов деятельности образовательных организаций  и их руководителей;

9) изучает деятельность образовательных организаций и их руководителей по вопросам:

- обеспечения гражданам, проживающим на территории района, возможности выбора форм получения образования, типа и вида образовательной организации;

- предоставления и достоверности показателей о соответствии федеральным и региональными требованиям условий осуществления образовательного процесса в образовательных организациях;

- осуществления контроля за соблюдением государственных стандартов, установленного порядка (итоговой) аттестации обучающихся  и осуществления текущего контроля в соответствии  с требованиями Закона РФ «Об образовании»; 
- соблюдения санитарных норм и правил, охраны здоровья обучающихся  и воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования образовательных организаций;

- соответствия программно-методического обеспечения учебного процесса, федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию;

- организации повышения квалификации педагогических работников;

- сохранности и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении образовательной организации (зданий, помещений, сооружений и др. имущества);

- соблюдения условий аренды зданий, помещений, сооружений и др. имущества;

- использования финансовых средств, выделяемых  на образовательный процесс, средств, выделяемых учредителем на содержание образовательной организации, а также финансовых средств, полученных образовательной организацией из других источников;

- организации питания  и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательной организации;

- другим вопросам в рамках компетенции Отдела образования;
2.2.2. В качестве органа опеки и попечительства несовершеннолетних:

1) рассматривает и принимает меры по обращениям несовершеннолетних, должностных лиц, организаций и иных граждан при нарушении прав и законных интересов ребенка, в том числе при невыполнении или при ненадлежащем выполнении родителями (одним из них) обязанностей по воспитанию, образованию ребенка либо при злоупотреблении родительскими правами;

2) осуществляет немедленное отобрание ребенка у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении у которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью на основании соответствующего акта органа местного самоуправления;

3) участвует в принудительном исполнении решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

4) выявляет детей, оставшихся без попечения родителей, ведет учет таких детей и, исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей, избирает формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей, а также осуществляет последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

5) осуществляет защиту прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей;

6) выполняет (временно) обязанности опекуна (попечителя) детей в случаях, предусмотренных законом;

7) подготавливает правовой акт администрации Краснотуранского района о назначении опекуна или попечителя несовершеннолетним при отсутствии у них родителей, усыновителей, лишении судом родительских прав, а также в случаях, когда такие граждане по иным причинам остались без родительского попечения, в частности, когда родители уклоняются от их воспитания, либо защиты их прав и интересов;

8) дает рекомендации опекунам (попечителям) детей по вопросам воспитания;

9) определяет в случае необходимости управляющего и заключает с ним договор о доверительном управлении недвижимым и ценным движимым имуществом несовершеннолетнего подопечного;

10) подготавливает правовой акт администрации Краснотуранского района об освобождении или отстранении опекунов и попечителей несовершеннолетних от исполнения ими своих обязанностей;

11) принимает меры к устройству детей, оставшихся без попечения родителей, в семью;

12) осуществляет подбор приемных родителей, заключает и расторгает договоры о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью;

13) осуществляет контроль за условиями содержания, воспитания и образования детей, находящихся на полном государственном обеспечении в образовательных и воспитательных организациях, расположенных на подведомственной территории;

14) осуществляет защиту прав выпускников указанных организаций;

15) проводит обследование условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующих на его воспитание, в установленных законом случаях предоставляет суду акт обследования и основанное на нем заключение по существу спора;

16) заверяет в необходимых случаях письменное согласие родителей на усыновление ребенка;

17) дает в суд заключение об обоснованности усыновления и о его соответствии интересам усыновляемого ребенка;

18) дает согласие (разрешение) на:

а) установление отцовства по заявлению лица, не состоящего в браке с матерью ребенка, в случае смерти матери, признания ее недееспособной, невозможности установления места нахождения матери или в случае лишения ее родительских прав;

б) изменение имени и (или) фамилии ребенка до достижения ребенком возраста четырнадцати лет;

в) контакты ребенка с родителями, родительские права которых ограничены судом;

г) усыновление ребенка несовершеннолетних родителей, не достигших возраста шестнадцати лет, при отсутствии у них родителей или опекунов (попечителей);

д) предварительный выбор ребенка (детей) для передачи в приемную семью лицами, желающими принять ребенка (детей) в семью;

е) расходование опекуном или попечителем несовершеннолетнего его доходов, за исключением доходов, которыми подопечный вправе распоряжаться самостоятельно;

ж) совершение опекуном, управляющим имуществом, или совершение с согласия попечителя сделок по отчуждению имущества подопечного, сдаче его в наем (в аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделок, влекущих отказ от принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел из него долей, а также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества подопечного;

19) обращается в суд с иском (требованием, ходатайством):

а) о лишении родительских прав;

б) об ограничении родительских прав;

в) об устранении препятствий к общению с ребенком близких родственников;

г) о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям (одному из них) при отсутствии соглашения родителей об уплате алиментов, при не предоставлении содержания несовершеннолетним детям и при не предъявлении соответствующего иска в суд;

д) о признании недействительными соглашения об уплате алиментов, нарушающего интересы получателя алиментов;

е) об отмене усыновления ребенка;

ж) об ограничении или лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своим заработком, стипендией или иными доходами, за исключением случаев, когда такой несовершеннолетний в соответствии с законом приобрел дееспособность в полном объеме;

20)  участвует в судебном разбирательстве по делам:

а) о признании недействительным брака, заключенного с лицом, не достигшим брачного возраста, а также с лицом, признанным судом недееспособным;

б) о порядке осуществления родительских прав родителями, проживающими отдельно от ребенка;

в) о лишении родительских прав;

г) о восстановлении в родительских правах;

д) об ограничении родительских прав;

е) связанным с воспитанием детей, независимо от того, кем предъявлен иск в защиту ребенка;

ж) об усыновлении детей;

з) об отмене усыновления ребенка;

21) рассматривает и разрешает разногласия между родителями несовершеннолетнего относительно:

а) имени и (или) фамилии ребенка;

б) воспитания и образования детей (в случае обращения родителей);

22) рассматривает и разрешает разногласия, возникающие между опекуном ребенка и несовершеннолетними родителями;

23) назначает представителя для защиты прав и интересов детей в случае разногласий между родителями и детьми;

24) обязывает родителей (одного из них) не препятствовать общению ребенка с близкими родственниками исходя из интересов ребенка;

25)объявляет несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным) в случаях в порядке, установленном законом.
2.2.3. Основными направлениями деятельности психолого-медико-педагогической комиссии являются:

1) проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее – обследование) детей в возрасте от 0 до 18 лет, с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

2) подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией рекомендаций;

3) оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, учреждений социального обслуживания, здравоохранения, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении;

4) оказание содействия образовательным организациям в разработке индивидуальной программы реабилитации ребенка – инвалида;

5) участие в организации информационно – просветительской работы с населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонении в поведении детей.

2.3. Отдел образования наряду с выполнением перечисленных функций:

1) изучает и анализирует потребности и запросы населения подведомственной территории в области образования;

2) разрабатывает предложения по развитию сети образовательных организаций, проектированию и строительству зданий образовательных организаций;

3) создает в установленном порядке муниципальные фонды стабилизации и развития сферы образования;

4) организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

5) создает банк данных о педагогических инновациях;

6) оказывает методическую помощь подведомственным образовательным организациям;
7)  осуществляет работу по профессиональной ориентации молодежи;
8) организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в подведомственных образовательных организациях, в том числе через предоставление услуг по договору с  централизованной бухгалтерией;

9) проводит в подведомственных образовательных организациях инспекционную и контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из бюджета;

10) обеспечивает заказ на учебники и распределяет средства, выделенные из муниципального бюджета на приобретение учебников;

11) разрабатывает и реализует совместно с профсоюзной организацией, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной защите;

12) создает банк данных о кадровом составе образовательных организаций, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку специалистов, заключает двусторонние и многосторонние договоры с образовательными организациями профессионального образования на целевую подготовку (переподготовку) специалистов;

13) организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников  образовательных организаций других работников, действующих в муниципальной системе образования;

14) осуществляет организационную, информационную и консультационную деятельность по вопросам организации аттестации педагогических и руководящих кадров;

15)  осуществляет практику правового регулирования отношений в сфере образования,  подготовку проектов соответствующих правовых актов района, подготавливает предложения по созданию, реорганизации, ликвидации образовательных организаций;

16) организует проведение районных мероприятий в области образования;

17) участвует в работе муниципального общественного Совета по общему образованию

3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Отделу образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:

1) издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами, приказы, инструкции, другие нормативные и иные правовые акты, обязательные для исполнения подведомственными образовательными организациями, давать разъяснения по ним;

2) участвовать в создании (учреждении),  реорганизации и ликвидации в установленном порядке образовательных организаций, необходимых для эффективного функционирования муниципальной системы образования;

3) участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организаций поддержки развития образования;

4) создавать временные творческие коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

5) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на отдел образования задач и функций;

6) инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные образовательные учреждения.

7) подготавливать для согласования с учредителем проекты распоряжений о приеме и увольнении руководителей образовательных учреждений.

8) утверждать муниципальное задание подведомственных образовательных организаций;
9) утверждать планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;
10) утверждать отчеты о результатах деятельности образовательных учреждений и об использовании закрепленного муниципального имущества за образовательными учреждениями;

11) осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательных учреждений.
3.2. Отдел образования не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием и органов местного самоуправления.
4. УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Отдел образования имеет следующую структуру:

1) аппарат; 

2) хозяйственно – эксплуатационная группа;

3) методический кабинет;

4) централизованная бухгалтерия.

4.2. Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации   района, в установленном законом порядке. Кандидатура начальника отдела предварительно согласовывается с Министерством образования и науки Красноярского края. 

Начальник руководит Отделом образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел образования задач и функций, являясь муниципальным служащим.

4.3. Начальник отдела образования без доверенности:

1) представляет интересы отдела образования по всем вопросам его деятельности;

2) издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции отдела образования;

3) осуществляет прием на работу и увольнение работников отдела образования, распределяет обязанности между работниками;

4) поощряет работников отдела образования и применяет дисциплинарные взыскания;

5) формирует и представляет для утверждения главе администрации района структуру и штатную численность Управления, смету расходов на ее содержание в соответствии с выделенным финансированием и предельной штатной численности;
6) утверждает положения о структурных подразделениях отдела образования, должностные инструкции работников отдела образования;

7) обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников отдела образования;

8) устанавливает работникам отдела образования персональные надбавки в пределах утвержденной сметы расходов отдела образования;

9) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами отдела образования;

10) открывает лицевой счет, совершает от имени отдела образования банковские операции, подписывает финансовые документы;

11) заключает договоры в пределах компетенции отдела образования, выдает доверенности;

12) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой   района и  Главой администрации района;

13) осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования Краснотуранского района;

 
14) осуществляет подбор  кандидатур на должность руководителей образовательных учреждений; 

15) вносит на рассмотрение органов местного самоуправления вопросы образования;

16) определяет основные направления деятельности отдела образования, рассматривает текущие и перспективные планы работ структурных подразделений отдела образования;

17) решает другие вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования.
18) В случае временного отсутствия начальника отдела (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его полномочия возлагаются на  одного из работников из числа муниципальных служащих,  Главой администрации района.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Имущество отдела образования, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

5.2. Отделу образования принадлежит право собственности на имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.

5.3. Финансирование деятельности отдела образования осуществляется за счет бюджетных ассигнований, а также иных не запрещенных законодательством источников.

5.4. Отдел образования ведет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Отдел образования в установленном порядке предоставляет в государственные органы статистическую и бухгалтерскую отчетность.
6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Деятельность отдела образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Краснотуранского районного Совета депутатов в установленном законом порядке или по решению суда.

6.2. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

6.3. Имущество ликвидируемого отдела образования после расчетов, произведенных в установленном порядке, передается в муниципальную казну.
