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к постановлению администрации

Краснотуранского района

от "10" января 2024 №           -п

Руководитель

(уполномоченное лицо)

Дата

По ОКВЭД

По ОКВЭД

26 годов



Деятельность спортивных объектов 93.11

Код по сводному 

реестру

Вид деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)

93.19

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 

Форма по 

ОКУД

на 2024 год и на плановый период 2025 и 20

(подпись) (расшифровка подписи)



УТВЕРЖДАЮ

Администрация Краснотуранского района

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного распорядителя 

средств районного бюджета, муниципального учреждения)

Глава района



Ванева О.В.

(должность)

0506001

1

" 10" января 2024  г.

Коды

Деятельность в области спорта прочая

10.01.2024



Муниципальное бюджетное учреждение "Центр физической культуры и спорта Краснотуранского района"

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)


АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.01.2024
       


    с. Краснотуранск                                        № 06 - п 

Об утверждении муниципального задания муниципального бюджетного учреждения "Центр физической культуры и спорта Краснотуранского района" на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов
На основании решения районного Совета депутатов от 18.12.2023 года 32-293р «О районном бюджете на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов муниципального образования Краснотуранский район», постановления администрации Краснотуранского района от 30.10.2013 года № 687-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие развитию физической культуры, спорта и туризма Краснотуранского района», в целях организации работы МБУ «Центр физической культуры и спорта Краснотуранского района», руководствуясь ст.40, 43 Устава Краснотуранского района, в соответствии со ст.69.2 Бюджетного кодекса РФ,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальное задание муниципального бюджетного учреждения "Центр физической культуры и спорта Краснотуранского района" на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.

Глава района                                          
   


  
 О.В. Ванева
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3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

10



2. Категории потребителей работы

в интересах общества

6

х

(наименование 

показателя)

1

х

2 3



350



792 350

11 12



4 5 7

350 Количество 

участников 

мероприятий

Человек

8 9 10

20  год 24 26 год

наименование 

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025

Значение показателя качества работы



наименование 

показателя 

(наименование 

показателя)

единица измерения

20

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел  1

Код муниципальной 

услуги (работы)

Р.03.1.0027



1. Наименование работы

Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО

Значение показателя объема работы



26



2024 год

(очередной 

финансовый

год)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы



наимено-

вание 

показателя

единица измерения

наимено-

вание

описание 

работы

код по 

ОКЕИ

 год

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

2025 год 20

Р.03.1.0027.00

01.002



5 6 7 8 9

х

2 3 4

10

х Количество 

мероприятий

х х 20 х х

Р.03.1.0027.00

01.002



х х х

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1

20

11



Штук 796

12 13 10

20
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3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

Раздел  2

1. Наименование работы



Код муниципальной 

услуги (работы)

Р.03.1.0020

Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд

2024

2. Категории потребителей работы



в интересах общества

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы

(наименование 

показателя)

2026

Значение показателя качества работы

Содержание 1



наименование 

показателя

единица измерения

 год

наименование

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025 год

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1 2 3 4 5 6

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

7 8 9 10 11 12

Р.03.1.0020.00

02.002



спортивные 

сборные 

команды 

муниципальных 

образований

х х х х Удельный вес 

спортсменов, 

принявших 

участие в 

официальных 

спортивных 

соревнованиях, 

в их общей 

численности

Процент 744 90 90 90

10

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя качества работы

Содержание 

1



2026



наимено-

вание 

показателя 

единица измерения

описание 

работы

2024  год

наимено-

вание 

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025 год

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Р.03.1.0020.00

02.002



спортивные 

сборные 

команды 

муниципальны

х образований

х х х х  Количество 

спортсменов

Человек 796 х 47 47 47

10
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3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

60 х х х х х

Коэффициент 

удовлетворенности 

спортсменов, 

посетивших объекты 

спорта для проведения 

физкультурных 

мероприятий, 

спортивных 

мероприятий



Процентов 90

744

10

90

60

х х Наличие обоснованных 

жалоб

Реализация на объектах 

спорта физкультурных 

мероприятий, 

спортивных 

мероприятий, 

проводимых в рамках 

реализации 

утвержденного 

календарного плана 

официальных 

физкультурных 

мероприятий и 

спортивных 

мероприятий 

муниципального 

образования, 

официальных 

физкультурных 

мероприятий и 

спортивных 

мероприятий 

Красноярского края, а 

также утвержденного 

Единого календарного 

плана 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных 

физкультурных 

мероприятий и 

спортивных 

мероприятий



Процентов

744 90 х х х х х

11

60

х х х

12

Единиц 642 0 0 0

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

7 8 9 10 1 2 3 4 5 6

 год

наименование

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025 год 2026

Значение показателя качества работы



наименование 

показателя

единица измерения

Р.03.1.0026

Обеспечение доступа к объектам спорта

2024

2. Категории потребителей работы



в интересах общества

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Р.03.1.0026.00

01.002



Раздел  3

1. Наименование работы



Код муниципальной 

услуги (работы)

Показатель качества работы

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)


[image: image5.emf]3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

7 7 796

6



10



7



Р.03.1.0026.00

01.002

х х х х

наимено-вание 

1

х Количество 

договоров

Штук

7

х

9 10 11 8 12

20

единица измерения

код по 

ОКЕИ 

13 2 3 4 5

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025

(очередной 

финансовый

год)

(наименование 

показателя)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя качества работы

 год

описание 

работы

2024 26

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

(наименование 

показателя)

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

наимено-вание 

показателя 



(1-й год 

планового 

периода)

 год
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3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

х

х

0 0 0

10

80 80

13

х

Р.03.1.0028.00

03.002



муниципальные х х х

80 Р.03.1.0028.00

03.002

муниципальные х х х Количество 

мероприятий

Штук 796

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

наимено-вание 

показателя 

единица измерения

описание 

работы

2025 год 2026 год 2024 год

наимено-вание 

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя качества работы

Содержание 

1



Человек 792 5440 5440 5440

10

муниципальные х х х х Количество участников 

физкультурных 

мероприятий



Процентов 744 0 0 0

Доля обоснованных 

жалоб граждан, 

поступивших в 

министерство спорта 

Красноярского края по 

итогам проведения 

физкультурных 

мероприятий



Процентов 744

муниципальные х х х х

7

Доля удовлетворенных 

протестов, 

поступивших в 

письменной форме в 

главную судейскую 

коллегию при 

проведении 

физкультурных 

мероприятий

8 9 10 11 12

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1 2 3 4 5 6

 год

наименование

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025 год 2026

Значение показателя качества работы

Содержание 1



наименование 

показателя

единица измерения

24

2. Категории потребителей работы



в интересах общества

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы

(наименование 

показателя)

Код муниципальной 

услуги (работы)

Р.03.1.0028

Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

Раздел  4

1. Наименование работы



20


[image: image7.emf]3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) 

796 х 7 7 7

10

12 13

Р.03.1.0025.00

03.002

межмуниципал

ьные

х х х х Количество 

мероприятий

Штук

6 7 8 9 10 11

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1 2 3 4 5

2026 год

наимено-вание 

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

2024 25 год



наимено-вание 

показателя 

единица измерения

описание 

работы

10

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя качества работы

Содержание 

1



 год 20

Удельный вес 

спортсменов - 

обладателей призовых 

мест, завоеванных в 

официальных 

мероприятиях в составе 

сборных команд, от 

общей численности 

направленных на 

данное мероприятие 

спортсменов

Процентов 744 60 60 60 Р.03.1.0025.00

03.002



межмуниципаль

ные

х х х х

7 8 9 10 11 12

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

1 2 3 4 5 6

(наименование 

показателя)

(наименование 

показателя)

 год

наименование

код по 

ОКЕИ 

(очередной 

финансовый

год)

(1-й год 

планового 

периода)

(2-й год 

планового 

периода)

 год 2025 год 2026

Значение показателя качества работы

Содержание 1



наименование 

показателя

единица измерения

2024

2. Категории потребителей работы



в интересах общества

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы

(наименование 

показателя)

Раздел  5

1. Наименование работы



Код муниципальной 

услуги (работы)

Р.03.1.0025

Обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятиях

[image: image8.emf]3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

5. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

Мониторинг исполнения муниципального 

задания

Полугодовая, годовая (по итогам 1-го 

полугодия - не позднее 25 июля, по итогам 

отчетного финансового года - не позднее 10 

февраля  года, следующего за отчетным)

Администрация Краснотуранского района

3

Ведение журнала регистрации обращений, 

заявлений, жалоб и предложений 

потребителей, требований 

правоохранительных органов

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания



4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания



4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

ежеквартально

по итогам отчетного финансового года - не позднее 25 января  года, следующего за отчетным

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

5

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения муниципального задания

Ликвидация учреждения, реорганизация учреждения, изменение типа существующего 

учреждения, перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции 

учреждения полномочий по оказанию муниципальной работы, иные основания, 

предусмотренные нормативно правовыми актами

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) муниципального задания



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

Форма контроля Периодичность

В случае поступления обращений, заявлений, 

жалоб и предложений потребителей, 

требований правоохранительных органов

Администрация Краснотуранского района

не позднее 15 рабочих дней до завершения текущего финансового года

Отчет о выполнении муниципального задания должен содержать информацию согласно аб.4-11 пункта 32 Порядка формирования 

муниципального задания в отношении районных муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания, порядок его применения (утв. Постановлением администрации Краснотуранского района №727-п от 20.12.2021)

Органы местного самоуправления 

Краснотуранского района, осуществляющие 

контроль за выполнением муниципального 

задания

1 2


