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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.03.2024
       


    с. Краснотуранск                                 № 114 - п                                                  

О внесении изменений в постановление администрации района от 08.10.2013 
№ 640-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципальных бюджетных и казенных учреждений в сфере туризма муниципального образования Краснотуранский район»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления администрации района от 17.10.2013 № 662-п «Об утверждении  положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Краснотуранского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими»  руководствуясь статьями 40, 43 Устава Краснотуранского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации района от 08.10.2013            № 640-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципальных бюджетных и казенных учреждений в сфере туризма муниципального образования Краснотуранский район» следующие изменения:
приложения № 2,4 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счёт средств местного бюджета изложить в новой редакции, согласно приложениям № 1, 2 к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

3. Данное постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Краснотуранского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2024 года  
Глава  района  


                                                              О.В. Ванева
Приложение № 1 к постановлению 

администрации района 

от 01.03.2024 № 114-п

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ
	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Проценты к окладу

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Рабочий
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	62%

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно;  

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	63%


	 сторож
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно;   

оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	30%

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно; 

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	30%

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;   

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	30%

	Администратор
	ответственное   отношение к     своим           
обязанностям    


	отсутствие  обоснованных   зафиксированных  замечаний со  стороны   учредителя,   руководителя,     
работников  учреждения        
	150%

	Главный бухгалтер
	ответственное   
отношение к     
своим           
обязанностям  
	отсутствие  обоснованных   зафиксированных   
замечаний со    стороны           
учредителя,   руководителя,     
работников  учреждения        
	150%

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Рабочий,
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно;                                                             оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	63%

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	62%

	 сторож
	обеспечение общественного порядка
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения)  нарушения общественного порядка
	45%

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	45%

	Администратор
	Обеспечение надлежащей работы персонала и работы центра отдыха
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения)  нарушения общественного порядка
	150%

	Главный бухгалтер
	результативность
учреждения, своевременное выполнение отчетности 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	150%


Приложение № 2 к постановлению 

администрации района 

от 01.03.2024 № 114-п

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ

 РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Главный бухгалтер
	ответственное   отношение к своим  обязанностям    
	отсутствие  обоснованных   зафиксированных   замечаний со    стороны  учредителя,   руководителя,  работников  учреждения        
	40

	
	результативность учреждения      
	исполнение бюджета
	60

	Администратор
	стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Осуществление работы по эффективному и культурному обслуживанию посетителей, создание для них комфортных условий; Консультирование посетителей по вопросам, касающимся оказываемых услуг; Принятие мер по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций; рассмотрение претензий, связанных с неудовлетворительным обслуживанием посетителей, проведение необходимых организационно-технических мероприятий; организация работы пляжной зоны, руководство работами по уборке территории, в т.ч. ежедневной уборке пляжа в вечернее время; организация работы обслуживающего персонала; контроль соблюдения работниками трудовой и производственной дисциплины.

отсутствие  обоснованных   зафиксированных замечаний со    стороны учредителя,   руководителя, работников  учреждения
	60

	
	
	своевременное выполнение заданий директора подразделения 

  
	40

	Сторож
	ответственное отношение к своим  обязанностям    


	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя,   руководителя, работников учреждения. Проверка целостности охраняемого объекта и сохранности имущества, находящегося на территории учреждения; при возникновении пожара на объекте поднять тревогу, известить пожарную команду и дежурного по отделению полиции; при выявлении неисправностей или недостающего имущества, не позволяющих принять объект под охрану – докладывать лицу, которому непосредственно подчинен.
	60

	Рабочий
	стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей
	отсутствие  обоснованных   зафиксированных замечаний со стороны учредителя,   руководителя, работников  учреждения. Производит уборку территории и поддерживает надлежащее санитарное состояние закрепленных за ним объектов; Устраняет повреждения и неисправности по заявкам руководителя или администратора; Выполнять любые вспомогательные и подсобные работы на вверенных участках;
	60


