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по результатам контрольного мероприятия по вопросу проверки правильности и обоснованности установления размеров стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Березка»» за IV квартал 2022 год.


с. Краснотуранск					                               30 октября 2023 года

Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы контрольно-счетного органа муниципального образования Краснотуранский район на 2023 год.

Предмет проверки: правильность и обоснованность установления размеров стимулирующих выплат работникам 

Объекты проверки: МБДОУ «Детский сад № 1 «Березка»».

Проверяемый период: IV квартал 2022 года.

Сроки проведения контрольного мероприятия: с 02.10.2023 г. по 
30.10.2023 г.
Краткая характеристика проверяемого объекта: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Берёзка». Юридический адрес ДОУ: Российская Федерация, 662660, Красноярский край, Краснотуранский район, с. Краснотуранск, ул. Юности, 34 ”а”. Фактический адрес совпадает с юридическим.
Учредителем ДОУ является Муниципальное образование Краснотуранский район. Функции и полномочия Учредителя исполняет районная администрация (далее - Учредитель). Отношения между Учредителем и ДОУ регулируются договором, заключённым между ними. Отдельные функции и полномочия учредителя, предусмотренные настоящим Уставом, осуществляет Отдел образования администрации Краснотуранского района.
ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и другие счета в банковских и других кредитных учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. ДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности через бухгалтерию отдела образования администрации Краснотуранского района, направленную на подготовку образовательной деятельности с момента регистрации. 
ДОУ осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений; создаёт условия для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, другими законодательными и нормативными актами Правительства РФ, настоящим Уставом, локальными актами ДОУ. 
Заведующей ДОУ на момент проверки является Будниченко Виктория Владимировна. Приказом заведующей ДОУ от 10.01.2022 г № 03-03-09 создана комиссия по распределению выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ. Комиссия при распределении выплат руководствуется Положением об оплате труда, разработанное в соответствии с Постановлением администрации Краснотуранского района от 12.01.2022 г № 16-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Краснотуранского района» (далее Положение об оплате труда).

Рассмотрены следующие вопросы:
Правомерность и правильность распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам. 

В ходе контрольного мероприятия установлено: 
Локальный правовой акт ДОУ об утверждении положения о деятельности комиссии по распределению выплат стимулирующего характера педагогическим работникам не разработан и не утвержден. Учреждением по запросу КСО не представлен.
В табличном приложении распределения баллов комиссией по выплатам стимулирующего характера есть выплата «50% реализации ФГОС ДО в рублях (определяет заведующий)». Данная выплата не предусмотрена Положением об оплате труда и не имеет правовых оснований. За три, проверяемых месяца сумма выплат составила 173897,00 рублей. Расчет приведен без учета начислений районного коэффициента[footnoteRef:1] и северной надбавки[footnoteRef:2]. [1:  Постановление администрации Красноярского края от 21.08.1992 N 311-П «Об установлении районного коэффициента к заработной плате».]  [2:  Процентные надбавки к заработной плате рабочих и служащих за непрерывный стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского края (в соответствии с Постановлением Совмина СССР, ВЦСПС от 24.09.1989 N 794 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского края») (далее по тексту – северная надбавка).] 

Выявлены несоответствия в данных протоколов заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера педагогическим работникам:



	№ п/п
	ФИО педагогических работников
	Баллы, указанные в распределении
	Стоимость 1 балла
(руб.)
	Сумма
(руб.)
	Сумма, указанная в распределении,
(руб.)

	Разница (+излишне начислено;
-не доначислено)

	октябрь 

	1
	Дергачева Н.В.
	85
	174
	14790,00
	15312,00
	+ 522,00

	2
	Курлянчикова О.В.
	8
	174
	1392,00
	1427,00
	+ 35,00

	3
	Шмелева О.И.
	211
	174
	36714,00
	36888,00
	+ 174,00

	4
	Рыморова М.А.
	29
	174
	5046,00
	5220,00
	+174,00

	5
	Шерстобаева К.А.
	122
	174
	21228,00
	22359,00
	+ 1131,00

	ноябрь

	6
	Дергачева Н.В.
	52,2
	85,60
	4468,00
	4388,00
	- 80,00

	7
	Цура Е.М.
	238,2
	85,60
	20390,00
	17171,00
	-3219,00

	декабрь

	8
	Дергачева Н.В.
	187
	218,20
	40803,00
	40811,00
	+ 450,00


  
По результатам контрольного мероприятия, установлено: сумма недоначисленных стимулирующих выплат в проверяемом периоде составила 3299,00 рублей, сумма излишне начисленной выплаты стимулирующего характера составила 2486,00 рублей. Расчет приведен без учета начислений районного коэффициента и северной надбавки.
В проверяемом периоде производилась выплата суммы стимулирующего характера фиксированной суммой, что отражено в приказе учреждения от 05.12.2022 г. № 03-02-199. (Соседкиной Л.П.- воспитателю, назначена выплата в сумме 1500,00 рублей). Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера утверждена данная сумма без установления стоимости 1 балла.
Установлено завышенное количество баллов в распределении комиссией. Так, согласно приложения № 5 к Положению об оплате труда превышение баллов за проверяемый период составило:
	№ п/п
	ФИО 
воспитателя
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Эффективность работы с родителями (законными представителями)
	Осуществление дополнительных работ
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса

	1
	Курлянчикова О.В.
	90,2
	
	29

	2
	Оленникова Н.В.
	36,5
	
	

	3
	Цура Е.М.
	104,4
	
	18,8

	4
	Шмелева О.И.
	109,5
	
	

	5
	Соседкина Л.П.
	2
	
	

	6
	Аксенова В.Е.
	47
	4
	11

	7
	Дергачева Н.В.
	17
	
	

	8
	Шерстобаева К.А.
	40
	
	


В общей сумме превышение баллов составило – 509,4.
Выводы: в ходе контрольного мероприятия были установлены нарушения:
1.  Отсутствие положения о деятельности комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Данное положение определяет порядок деятельности комиссии по проведению оценки эффективности и качества профессиональной деятельности работников учреждения. 
2.  Несоблюдение приложения № 5 к Положению об оплате труда работников ДОУ, а именно:
- завышение количества баллов;
- отсутствие критерия «50% реализации ФГОС ДО в рублях (определяет заведующий)».
3. В нарушение п.7 раздела 4 Выплаты стимулирующего характера Положения об оплате труда работников «при установлении размера выплаты стимулирующего характера конкретному работнику учреждения применяют балльную систему» назначена стимулирующая выплата работнику без применения балльной системы.
4. Ошибки математического характера при подсчете баллов, что привело к недоплате и переплате выплат стимулирующего характера.

Предложения: 

1. Принять меры по устранению выявленных нарушений;
2. Разработать Положение о деятельности комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
3. Устанавливать баллы строго в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 1 «Берёзка».
4. Пересмотреть стимулирующие выплаты и определять их строго в соответствии с приложением № 5 Положения об оплате труда работников ДОУ.
4.  В срок до 15 ноября 2023 г.  предоставить в Контрольно-счетный орган МО Краснотуранский район информацию по устранению выявленных нарушений и замечаний, указанных в настоящем акте.




Инспектор контрольно-счетного
органа МО Краснотуранский район                                               Н.А. Свинина


Ознакомлены:


Глава района                                                                                     О.В. Ванева

И.о. заместителя главы района 
по социальным вопросам – 
начальник отдела образования                                                       О.Н. Тарасова


Заведующая МБДОУ «Детский сад
№ 1 «Берёзка»                                                                                   В.В. Будниченко



